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Les cadres souhaitent de plus en plus

telétravailler
RECRUTEMENT

DECEMBRE 2021

Selon une étude de 2021, « les 3/4 des cadres
souhaitaient pouvoir travailler a distance au moins
un jour par semaine, soit 3 points de plus qu’en
2020. Pres de la moitié des cadres en font d’ailleurs
une condition sine qua non dans la perspective d’un
changement d’entreprise ».

Teszu a donc mis en place les outils nécessaires a
I'exécution de prestations a distances (salle de
visio-conférence, unité de travail autonome, outils
collaboratifs...) afin de s’adapter et de se caler aux
modalités de travail en vigueur chez ses clients.

De plus, I’APEC nous apprend que la tendance de la
proportion rémunération variable - fixe évolue :

Sur la rémunération des cadres, 52 % d’entre eux
bénéficient d’'une part variable « a court terme »
(prime sur objectif, commission sur le CA de
I'entreprise etc..). Ce variable peut représenter,
dans la moitié des cas, plus de 9 % de la
rémunération annuelle brute totale et méme prés du
quart pour 10 % des cadres.

Enfin, 36 % des cadres bénéficient d’un
intéressement, 32 % d’une participation et 22 %
d’un plan d’épargne d’entreprise.
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